




The world of business and law is constantly changing. 
But the beliefs that enable a law practice to perform at 
the highest possible level – as well as the reputation – 

remain remarkably constant. In a world where change 
of virtually every kind is accepted as good, there is still 
a place for uncompromising standards, thoughtfulness 

and a tireless pursuit of the best possible outcome.

That place is Gibson Dunn.

Over 115 years of

ABSOLUTE DETERMINATION
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•	 Mergers & Acquisitions

•	 Private Equity / Venture Capital Transaktionen

•	 Handels-, Gesellschafts- und Konzernrecht

•	 Kapitalmarktrecht

•	 Deutsches und internationales Steuerrecht

•	 Kartellrecht und Fusionskontrolle

•	 Compliance-Programme und -Audits

•	 Intellectual Property, Technologietransfer  
und Kooperationen

•	 Immobilienrecht

•	 Arbeitsrecht

•	 Prozessführung und Schiedsgerichtsbarkeit

Gibson, Dunn & Crutcher wurde 1890 in Los Angeles gegründet und ist eine der weltweit führenden 
Wirtschaftskanzleien mit rund 1000 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten und Büros in den USA, Europa, 
dem Mittleren Osten und Asien. Die Tätigkeitsschwerpunkte unseres Münchner Büros liegen in den folgenden 
Bereichen:
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Qualität

Fachliche Kompetenz, Sorgfalt, 
Effizienz und praxisrelevante 
Lösungen haben oberste Priorität 
bei der Erledigung unserer 
Aufgaben. Unsere anspruchsvollen 
Ziele erreichen wir durch 
Erfahrung, individuelle Stärken 
und ausgeprägte Teamarbeit. 
Regelmäßiger Erfahrungsaustausch 
in Standort übergreifenden 
Praxisgruppen ermöglicht uns ein 
hohes Maß an Spezialisierung und 
Branchenkenntnis.
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Engagement

Umfassender Service und 
persönliche Betreuung unserer 
Mandanten sind unser 
Anliegen. Wir bieten kreative, 
maßgeschneiderte Lösungen. 
Unser hoher Qualitätsanspruch 
und das unbedingte Engagement 
für die Belange unserer Klientel 
bilden das Fundament für die 
langjährige Verbundenheit 
mit unseren deutschen und 
internationalen Mandanten. 
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KOLLEGIALITÄT

Unsere Kanzleikultur basiert auf 
Konsens und Teamwork. Wir 
achten auf die Persönlichkeit 
unserer Mitarbeiter sowie darauf, 
dass Gemeinschaft, Familie und 
gesellschaftliches Engagement neben 
der Arbeit nicht auf der Strecke 
bleiben. Wir legen besonderen Wert 
darauf, dass alle Mitglieder unseres 
Teams sich in einem von Kollegialität 
und Respekt geprägten Arbeitsumfeld 
auf vielfältige Weise beruflich und 
persönlich entwickeln können. 



It’s a once-in-a-lifetime opportunity. To be here. To be 
in the thick of things. Solving problems, offering up 

ideas, and being heard. You’ll work alongside some of 
the most skilled and motivated lawyers anywhere. You’ll 
be relied upon to make a difference. All those years ago 
when you set out to be not just a lawyer, but a lawyer 

of significance, this is what you envisioned.

You envisioned Gibson Dunn.

We want you to

MAKE A DIFFERENCE
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Gibson Dunn believes that diversity is essential to 
our continued success as one of the leading law firms 
in the world. Our mission is to continue our active 

recruitment and retention of a workforce with a wide 
range of backgrounds and experiences. By creating such 
an environment, we believe the Firm and our clients 
benefit from our collaborative and unique practice. 

We are

COMMITTED TO DIVERSITY



BEWERBEN SIE SICH

Rechtsanwälte (m/w)
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

z.Hd. Dr. Philip Martinius 
Widenmayerstraße 10 

80538 München 

pmartinius@gibsondunn.com

Referendare und Studenten (m/w)
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

z.Hd. Dr. Christian Schmidt 
Widenmayerstraße 10 

80538 München 

cschmidt@gibsondunn.com

Widenmayerstraße 10 • 80538 München • Tel.: 089 / 189 33 0 • www.gibsondunn.com  



Brussels  Century City  Dallas  Denver  Dubai  Hong Kong  London  Los Angeles  Munich  New York 

Orange County  Palo Alto  Paris  San Francisco  São Paulo  Singapore  Washington, D.C.


